
在高质量发展上，发展和安全相辅相成、不可

偏废，在“山雨欲来”前未雨绸缪，在“风起青萍”

时见微知著，让工作踩在点子上、抓到要害处，既

积极适应发展要求持续提升防风险、除隐患、遏事

故能力，又主动创新安全生产治理思路、模式、手段，

大力推动安全关口前移，塑造有利于高质量发展的

安全环境。在这方面，三建公司深入学习贯彻落实

习近平总书记关于安全生产的重要论述，把安全生

产责任落实到最小单元，构建起全员尽职尽责、真

抓真管、共保安全的责任体系和有效机制。强化投

资行为全生命周期风险防控。同步建立公司的投资

风险防控专业委员会、投资风险销项组等工作机构，

强化对投资项目的全过程监管，健全动态监测机制，

形成清单、风险提示、监督检查、追责问责等工作

链条，利用建投集团搭建的数智化监管平台，逐步

建立常态化项目后评价机制，推动投资质效与奖罚

考核有效挂钩，坚决遏制超可研预期的投资，切实

把投资管控到位。

推动高质量发展，一定要抓住科技创新这个“根

本”、实现科技自立自强这个“关键”。三建公司

将发挥创新平台优势，持续促进集团科技创新发展。

发挥省级技术中心、高新技术企业、创新工作室等

平台优势，以太原武宿机场三期改扩建 T3 航站楼项

目、上饶市云碧峰大桥建设项目、长治和平里·上

座项目等重点项目为抓手，加强与山西工程科技职

业大学、浙江大学等高校的合作，加大推进力度，

充分发挥产学研合作体系的优势，加快科技成果转

化应用，自主创新一批、学习借鉴一批科技成果，

加强科技基础研究，从源头和底层解决关键技术问

题，解决“抽屉式”发明成果问题，为集团高质量

发展提供有力的技术支撑。

推动高质量发展的必由之路上，抓住科技创新

这个“根本”、实现科技自立自强这个“关键”，

靠什么？答案是，人才！抓创新必须抓人才，“聚

天下英才而用之”，当配好良方。三建公司建立人

才选、培、用、留、汰新机制，引进学历高、适应

转型发展需要的专业人才，提供适宜的岗位压担子，

缩短人才成长周期。更新人才库，由公司总部各职

能部门从全公司范围选拔优秀职工入选人才库，并

通过岗位交流、挂职锻炼、专门培训等，择优推荐

为后备干部人选。为年轻干部的成长提供良好平台，

大胆选用有创新精神、担当精神，政治素质高、业

务能力强的干部担任重要岗位职务。完善职工职业

晋升通道机制，从专业技术、项目管理、综合管理

等几个方面打破职工晋升瓶颈，让优秀的管理人才

享受到相应的待遇。同时，开展好“师带徒”“老

带新”等传帮带活动，提升新员工快速适应岗位能力；

依托建筑产业工人培育基地和长治园区培育一支高

技能的产业工人队伍；积极推进职工创新创效活动，

组织开展职工技能竞赛和业务竞赛，培养更多能工

巧匠和“现场工程师”，为集团高质量发展提供人

才保障。

高质量发展不仅仅是追求速度，更要准确理解

高质量的内涵，实现共同发展、绿色发展。站在新

时代的起点，三建公司将全面贯彻新发展理念，发

扬“四千”精神，苦干实干，攻坚克难，全力开创

高质量发展新局面，为建投集团迈向“世界 500 强”，

全力建设世界一流企业的战略目标贡献三建力量。
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