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2 月 16 日，集团召开一届六次职工代表、工会

会员代表大会。会议以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，

全面贯彻落实省委省政府各项决策部署，总结企业

2022 年工作，分析当前经济形势，部署 2023 年重

点任务，号召动员全体干部职工把握发展机遇，锚

定坚定迈向“世界 500 强”战略目标，全力建设世

界一流企业，奋力跑出建投集团高质量发展加速度。

集团党委书记、董事长孙波主持会议并讲话，

党委副书记、副董事长、总经理徐忠和作工作报告，

党委专职副书记、副董事长、工会主席乔建峰作工

会工作报告。

孙波作了题为《锚定战略目标 把握发展机遇 奋

力跑出建投集团高质量发展加速度》的讲话。他指

出，2022 年是集团发展史上极不寻常的一年。集团

克服疫情防控、经济形势下行等多重困难和挑战，

锚定稳健发展目标，做出了逆势增长的骄人成绩。

一是主要经济指标增长再创历史新高。新签合同额、

营业收入、利润总额等体现发展速度的指标均实现

了 16% 以上的增长，规模和效益增长速度居于全国

建筑业同类别企业前列，年度经营业绩考核二度名

列省属重点骨干企业第二，并获“提质增效企业奖”。

二是圆满完成疫情防控和重点工作推进双重任务。

按照省委省政府部署，及时优化疫情防控和安全生

产措施，做到防控和生产两手抓、两不误。特别是

潇河国际会议会展中心项目按计划如期竣工并投入

运营，实现了既定目标，践行了建投诺言，树立了

铁军形象，创造了山西建设史上新的“深圳速度”，

打造了城市新地标和我省对外开放新高地，如实记

录了集团由工程承包商向投资运营商顽强转型的第

一场大仗、硬仗、胜仗。三是国企改革三年行动圆

满收官、成效显著。通过全面落实国企改革三年行

动各项要求，进一步完善了现代企业管理制度，构

建了层层抓落实的工作格局，营造了公正公平的选

人用人环境，企业管理和决策效率大幅提升，干部

队伍的活力动力得到极大激发。

孙波指出，集团确定 2023 年主要经营指标增长

不低于 15%、力争达到 20% 的目标，既考虑了面临

的市场环境，也考虑了集团自身的能力资源，有对

宏观经济形势的乐观预测，也是企业生存发展的必
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